AUTORITA’ PORTUALE CATANIA

SEDUTA COMITATO PORTUALE DEL 28.5.1999

DELIBERA N.1]/99

Oggetto: “Programmazione adeguamento personale dipendente”.-

- Udita la relazione del Presidente, relativa alla composizione attuale della pianta organica della
Segreteria Tecnita Operativa deliberata dal Comitato Portuale nella seduta del 29.10.1998 ed
approvata dal Ministero dei Trasporti e della Navigazione con telex 160/15017051 del 17.12.1998 ;
- Esaminata la proposta avanzata dal Presidente che prevede la individuazione delle sottoindicate
figure professionali da assumere nei ruoli della Segreteria Tecnica Operativa nel corrente esercizio
finanziario, in funzione delle esigenze prioritarie ed operative dell’Ente, al fine di assicurare il
buon andamento dell’Ufficio, stante Ia cronica carenza strutturale dell’ Autoriti Portuale:

ayn.l Capo Servizio Demanio ¢ Lavoro Portuale (9° livello);

b} n.1 Assistente Amministrativo Contabile (7° livello);

c)n.l Ispettore Portuale ( 6° livello);

d)n.1 Responsabile di Segreteria ( 6° livello);

e)n.l Capo Sezione Promozione {9° livello);

fin.l Primo Dirigente ( Carriera dirigenziale).

- Ritenuto che il reclutamento suindicato delle figure professionali richiesto risuita indispensabile
per il buon funzionamento amministrativo della Segreteria Tecnica Operativa dell’Ente;

- Accertata la copertura fhanziaria che grava sul Capitolo n. 20 per 1’esercizio finanziario 1999

DELIBERA

al’unanimita di:

- approvare la proposta di assunzione avanzata dal Presidente in ordine alle figure individuate;

- nominare, per chiamata difetta, nei ruoli della pianta organica dell’Autoritd Portuale, 1’Avv.
Roberto  Nanfitd, nella qualitd di I° Dirigente, con decorrenza esecutiva in data odierna,
mantenendo Pattuale trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Nazionale dei
Dirigenti d’Azienda — Settore Industria (C.LD.A.) , stante la necessita dell’Ente di dotarsi di un I°
Dirigente in possesso oltre che, dei requisiti professionali richiesti, anche di una pluriennale
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esperienza maturata nel settore, il quale viene immediatamente collocato in aspettativa dall’Ente,
in considerazione dell’attuale posizione ricoperta, quale Segretario Generale dell’A_P, fino al
31.12.1999;

- provvedere alla copertura, mediante chiamata diretta, del profilo professionale relativo al posto di
Capo Servizio Demanio e Lavoro Portuale (9° livelio), in ottemperanza a quanto previsto dal
vigente C.C.N.L. del personale dei dipendenti delle Autorita Portuali e dal regolamento che
disciplina le assunzioni del personale dell’A.P. di Catania;

- richiedere un parere legale all’Avv. Franco Andronico del Foro di Catania, quale esperto di
materia del lavoro, in ordine alle procedure da seguire per assumere le altre figure professionali
individuate.
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